Для рассмотрения кандидатуры необходимо заполнить анкету (форма прилагается).

При приеме на работу, отобранный кандидат на вакантную должность должен предоставить следующие документы для проверки:

· заполненную анкету ;

· трудовую книжку (копию);

· паспорт;

· фотографии (4 × 6) – 2 шт.;

· диплом (свидетельство об образовании);

· документы о повышении квалификации;

· обязательство о неразглашении коммерческой тайны (Приложение 4) (по мере необходимости);

· страховое пенсионное свидетельство;

· свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе (ИНН);

· военный билет (приписное свидетельство);

· свидетельства о браке и рождении детей (если имеются дети в возрасте до 18 лет);

